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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO – LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DIAMANTINA

Atendendo os termos do artigo 2º,  do Decreto 2.271 de 7/7/1997 e da
Instrução Normativa nº 2 de 30 de abril de 2013 e a IN nº 6 de 23 de dezembro
de 2013, a Pró-Reitoria de Administração/UFVJM apresenta, a seguir, o Plano
de Trabalho destinado à contratação de empresa(s) para execução dos serviços
de  limpeza  e  conservação  em  Diamantina,  Fazendas  de  Curvelo  e  Couto
Magalhães,  incluindo  aí:  supervisor,  encarregado  de  servente,  servente,
limpador de via pública (gari) e limpador de vidros, da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, através de Licitação Pública a ser instaurada
nos termos da Lei 10.520/2002 e demais legislações aplicáveis. 

A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
A UFVJM não  dispõe, em seu quadro funcional,  de  profissionais para

execução dos serviços de limpeza e conservação. Desta forma, considerando
que estas tarefas são imprescindíveis para o andamento, manutenção, asseio e
organização da Instituição, justifica-se a necessidade de que tal serviço venha a
ser contratado. 

RELAÇÃO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVIÇOS
A SER CONTRATADO 

Buscando conhecer e adequar a quantidade de serviços a ser contratado
e a real demanda destes serviços, a UFVJM realizou o levantamento de toda a
sua  área  física  (externa,  interna)  e  o  quantitativo  do  pessoal  que  utiliza
diariamente desta Instituição. 

Diante disto, foi estipulado que o número de funcionários será de acordo
com a metragem do espaço, ficando estabelecida uma produtividade máxima
em  metros  quadrados,  para  cada  empregado,  que  está  determinado  no
documento em anexo. 

A  produtividade  apresentada  considera  que  as  atividades  laborais
contarão que a inclusão de equipamentos a fim de atingirmos a eficiência e a
eficácia  na  limpeza  e  conservação  dos  campi.  Pelos  estudos  realizados,  se
considerássemos  a  produtividade  de  referência  das  instruções  normativas
citadas,  a  UFVJM contrataria  um número  muito  maior  de  terceirizados  para
promover  a  limpeza  e  conservação  de  seus  espaços.  O  aumento  da
produtividade, considerando a inclusão dos equipamentos e a limpeza em dias
alternados de algumas áreas, nos permitiu atingir o quantitativo de 97 postos de
serviço terceirizado.

Diante da situação econômica atual do país, e da necessidade constante
de redução dos custos, foi feita uma diminuição no número de contratações, em
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relação ao último processo licitatório. Neste sentido foi efetuada uma redução
entorno de 17% do quantitativo anterior.

RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS 
A UFVJM espera atingir maior efetividade na limpeza e manutenção dos

campi,  permitindo  que  um  planejamento  seja  elaborado.  Este  planejamento
contribuirá com a organização dos serviços, o controle das atividades laborais,
agilidade necessária para a execução das atividades e o melhor aproveitamento
de recursos financeiros disponíveis, elevando assim a qualidade dos serviços,
hoje prestados. 

Diamantina, 17 de abril de 2015.
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